Cultura
GeoPark

Nuestra cultura es unica y se refleja en todo lo que hacemos.
Se manifiesta principalmente en la calidad humana y pasion

de nuestra gente, y se basa en la ética y la confianza, porque
creemos los unos en los otros y sabemos que hacemos lo
correcto, de la mejor maneray en el momento preciso. Nuestro
compromiso es trabajar con profesionalismo e integridad,
buscando la equidad y la transparencia en todos nuestros actos.
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NUESTROS PRINCIPIOS

HAGAMOSLO
AHORA

Planear adecuadamente
y luego actuar. Hacerlo
con pasion, energia,
persistencia y a pesar de
las eventualidades.

HAGAMOSLO
MEJOR

Cuestionar el statu quo.
Concebir y abrazar el
cambio. Nuestros fracasos
pueden ser la ruta hacia
soluciones insospechadas.
Buscary aplicar el mejor
conocimiento y liberar

el potencial del equipo.
Mejorar cada dia.

HAGAMOSLO
BIEN

Actuar de manera correcta
y con integridad, orgullo y
responsabilidad. Emplear
métricas y reportar
resultados de forma
precisa. Sobresalir en el
cuidado de la seguridad y el
medioambiente.

HAGAMOSLO
GRANDE

Construir para el largo
plazo. Ser audaces

y vislumbrar las
posibilidades. El éxito
puede ser ilimitado y

la victoria no implica el
fracaso de otros. Pensar
en grande y enfrentar
los desafios que se nos
presentan.

HAGAMOSLO
CON EFICIENCIA

Hacer mas con menos.
Ejecutar el trabajo en

su totalidad y a tiempo.
Enfocarnos en la calidad,
eliminar el desperdicio y
evitar la burocracia. Utilizar
cada doélar como si viniera
de nuestro propio bolsillo.

HAGAMOSLO PARA
TODOS NOSOTROS

Confiar y apoyarnos
mutuamente. Todos somos
duenos de la Compania

y también de sus
resultados. Escuchar

y dar oportunidades a
quienes estan por encima
y por debajo de nosotros.
Reconocery estar
agradecidos por

nuestro éxito.
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