
ÍNDICE DE 
CONTENIDOS 
GRI
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ÍNDICE DE CONTENIDOS GRI

ESTÁNDAR 
GRI CONTENIDO UBICACIÓN PÁGINA COMENTARIOS Y 

OMISIONES GRI
ESTÁNDARES 

RELACIONADOS

CONTENIDOS GENERALES

GRI 102: Contenidos generales 2016

102-1 Nombre de la 
organización

SOMOS GEOPARK GeoPark Limited

102-2 Actividades, 
marcas, 
productos y 
servicios

SOMOS GEOPARK

102-3 Ubicación de la 
sede

SOMOS GEOPARK GeoPark Limited, una 
sociedad constituida 
en Bermudas y 
listada en la Bolsa de 
Valores de Nueva York 
(NYSE), y cuenta con 
activos y plataformas 
de crecimiento en 
Colombia, Ecuador, 
Chile, Brasil y 
Argentina.

102-4 Ubicación de las 
operaciones

SOMOS GEOPARK

102-5 Propiedad y 
forma jurídica

GOBIERNO 
CORPORATIVO

Pág. 20

102-6 Mercados 
servidos 

SOMOS GEOPARK

102-7 Tamaño de la 
organización 
(empleados, 
operaciones, 
ventas, 
capitalización, 
productos 
y servicios 
ofrecidos)

SOMOS GEOPARK 
NUESTRO 
DESEMPEÑO 
CAPÍTULO 
EMPLEADOS

Pág. 92

102-8 Información de 
empleados

CAPÍTULO 
EMPLEADOS 

Pág. 92
Anexos

102-9 Cadena de 
suministro de la 
organización

CAPÍTULO 
PROSPERIDAD

Pág. 81
Anexos

102-10 Cambios 
significativos 
en el tamaño, 
la estructura, 
la propiedad 
accionaria o 
la cadena de 
suministro de la 
organización

NUESTRO  
PORTAFOLIO

102-11 Principio o 
enfoque de 
precaución

CAPÍTULO 
DESARROLLO 
COMUNITARIO

Pág. 138

ÍNDICE DE CONTENIDOS GRI
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ESTÁNDAR 
GRI CONTENIDO UBICACIÓN PÁGINA COMENTARIOS Y 

OMISIONES GRI
ESTÁNDARES 

RELACIONADOS

102-12 Iniciativas 
externas

RECONOCIMIENTOS Y 
CERTIFICACIONES

Pág. 9

102-13 Afiliación a 
asociaciones

RECONOCIMIENTOS Y 
CERTIFICACIONES

Pág. 9

102-14 Declaración del 
responsable 
principal de las 
decisiones de 
la organización 
sobre la 
importancia de 
la sostenibilidad 
para la 
organización

MENSAJE DEL CEO Pág. 6

102-16 Valores, 
principios, 
estándares 
y normas de 
comportamiento 
de la 
organización

MENSAJE DEL CEO 

ÉTICA Y 
COMPLIANCE

Págs. 6 
y 26

102-17 Mecanismos de 
asesoramiento y 
preocupaciones 
éticas

ÉTICA Y 
COMPLIANCE

Pág. 26 IPIECA: GOV-2 
Sistemas de gestión, 
GOV-3 Prevención de 
la corrupción, GOV-4 
Transparencia en pagos 
a gobiernos.

102-18 Estructura de 
gobernanza

GOBIERNO 
CORPORATIVO

Pág. 20 IPIECA: GOV-1 Enfoque 
de gobierno.

102-19 Proceso de 
delegación de 
la autoridad 
para temas 
económicos, 
ambientales 
y sociales del 
máximo órgano 
de gobierno

GOBIERNO 
CORPORATIVO

Pág. 20 IPIECA: GOV-1 Enfoque 
de gobierno.

102-20 Responsabilidad 
a nivel ejecutivo 
de temas 
económicos, 
ambientales y 
sociales

GOBIERNO 
CORPORATIVO

Pág. 20 IPIECA: GOV-1 Enfoque 
de gobierno, GOV-2 
Sistemas de gestión, 
GOV-3 Prevención de la 
corrupción.

102-22 Composición del 
máximo órgano 
de gobierno y 
sus comités

GOBIERNO 
CORPORATIVO

Pág. 20 IPIECA: GOV-1 Enfoque 
de gobierno. 

120-23 Presidente del 
máximo órgano 
de gobierno

GOBIERNO 
CORPORATIVO

Pág. 20
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ÍNDICE DE CONTENIDOS GRI

ESTÁNDAR 
GRI CONTENIDO UBICACIÓN PÁGINA COMENTARIOS Y 

OMISIONES GRI
ESTÁNDARES 

RELACIONADOS

102-24 Nominación y 
selección del 
máximo órgano 
de gobierno

GOBIERNO 
CORPORATIVO

Pág. 20

102-26 Función del 
máximo órgano 
de gobierno en 
la selección de 
objetivos, valores 
y estrategia

GOBIERNO 
CORPORATIVO

Pág. 20

102-29 Identificación 
y gestión de 
impactos 
económicos, 
ambientales y 
sociales

GOBIERNO 
CORPORATIVO

Pág. 20

102-32 Función del 
máximo órgano 
de gobierno en 
la elaboración 
de informes de 
sostenibilidad

ACERCA DE ESTE 
REPORTE

Pág. 3

102-35 Políticas de 
remuneración

GOBIERNO 
CORPORATIVO

Pág. 20

102-40 Lista de los 
grupos de 
interés de la 
organización

NUESTROS GRUPOS 
DE INTERÉS

Pág. 12

102-41 Acuerdos de 
negociación 
colectiva

Contamos con 
empleados afiliados  
al sindicato en Chile 
(21 empleados)  
y en Argentina
(1 empleado), que 
representan el  
1,98% del total. 
No contamos 
con acuerdos de 
negociación colectiva 
para el período.

102-42 Identificación y 
selección 
de grupos de 
interés

NUESTROS GRUPOS 
DE INTERÉS

Pág. 12

102-43 Enfoque para la 
participación de 
los grupos de 
interés

NUESTROS GRUPOS 
DE INTERÉS

Anexos

102-44 Cuestiones y 
problemas clave 
han surgido 
a raíz del 
relacionamiento 
con los grupos 
de interés

NUESTROS GRUPOS 
DE INTERÉS

Anexos
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ESTÁNDAR 
GRI CONTENIDO UBICACIÓN PÁGINA COMENTARIOS Y 

OMISIONES GRI
ESTÁNDARES 

RELACIONADOS

102-45 Entidades 
incluidas en 
los estados 
financieros 
Consolidados

ACERCA DE ESTE 
REPORTE

Pág. 3 GeoPark Limited 
(Bermuda) consolida 
la información de 
sus subsidiarias: 
GeoPark Latin America 
Limited (Bermuda), 
GeoPark Latin 
America agencia en 
Chile y GeoPark (UK) 
Limited. GeoPark (UK) 
consolida GeoPark 
Latin America S.L.U. 
(España), GeoPark 
Argentina S.A.U., 
GeoPark Chile S.P.A., 
GeoPark Colombia 
S.L.U. (España). 
GeoPark Colombia 
E&P S.A., GeoPark 
Brasil Exploracao e 
Producao de Petróleo 
e Gas LTDA. y GeoPark 
S.A.C. (Perú), así como 
sus subsidiarias. 
Información 
disponible en la 
nota 21 Subsidiary 
undertakings del 20-F 
2020.

102-46 Definición de los 
contenidos de 
los informes y 
las coberturas 
del tema

MATERIALIDAD Pág. 14

102-47 Lista de temas 
materiales

MATERIALIDAD Pág. 14

102-48 Reexpresión de 
la información

ACERCA DE ESTE 
REPORTE

Pág. 3

102-49 Cambios en la 
elaboración de 
informes

ACERCA DE ESTE 
REPORTE

Pág. 3

102-50 Periodo objeto 
del informe

ACERCA DE ESTE 
REPORTE

Pág. 3

102-51 Fecha del último 
informe

ACERCA DE ESTE 
REPORTE

Pág. 3

102-52 Ciclo de 
elaboración 
de informes

ACERCA DE ESTE 
REPORTE

Pág. 3

102-53 Punto de 
contacto para 
resolver dudas 
que puedan 
surgir sobre el 
contenido del 
reporte

ACERCA DE ESTE 
REPORTE

Pág. 3

102-54 Declaración 
de elaboración 
del informe de 
conformidad con 
los estándares 
GRI

ACERCA DE ESTE 
REPORTE

Pág. 3
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ÍNDICE DE CONTENIDOS GRI

ESTÁNDAR 
GRI CONTENIDO UBICACIÓN PÁGINA COMENTARIOS Y 

OMISIONES GRI
ESTÁNDARES 

RELACIONADOS

102-55 Índice de 
contenidos GRI

ANEXOS 

102-56 Verificación 
externa

ACERCA DE ESTE 
REPORTE

Pág. 3
Anexos

Ética y compliance

205-3 Incidentes de 
corrupción 
confirmados 
y medidas 
adoptadas

ÉTICA Y 
COMPLIANCE

Pág. 26 “SASB: EM-EP-510a.2. 
Descripción del 
Sistema de Gestión 
para la Prevención de la 
Corrupción y el Soborno 
en toda la cadena de 
valor.  
IPIECA: GOV-3 
Prevención de la 
corrupción”.

415-1 Contribución 
a partidos y/o 
representantes 
políticos

ÉTICA Y 
COMPLIANCE

Pág. 28 IPIECA: GOV-5 
Influencia política.

TEMAS MATERIALES

SEGURIDAD

GRI 103: ENFOQUE DE GESTIÓN 2016

GRI 403: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2018

103-1 Explicación del 
tema material y 
sus límites

CAPÍTULO 
SEGURIDAD

Pág. 46

103-2 El enfoque de 
gestión y sus 
componentes

CAPÍTULO 
SEGURIDAD

Pág. 46

103-3 Evaluación del 
enfoque de 
gestión

CAPÍTULO 
SEGURIDAD

Pág. 47

Gestión de la seguridad

403-1 Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo

CAPÍTULO 
SEGURIDAD

Pág. 46 GeoPark aplica la 
guía de clasificación 
de incidentes 
de la Asociación 
Internacional de 
Productores de 
Petróleo y Gas (IOGP) 
Safety data reporting 
user guide - Scope and 
definitions. 

"SASB: EM-EP-320a.1. 
(1) Tasa total de 
incidentes registrables 
(TRIR), (2) tasa de 
mortalidad, (3) tasa 
de frecuencia de 
cuasiaccidentes (NMFR) 
y (4) promedio de horas 
de formación en salud, 
seguridad y respuesta 
a emergencias para (a) 
empleados a tiempo 
completo, (b) empleados 
contratados y (c) 
empleados de corta 
duración. 
IPIECA: SHS-1 
Compromiso con la 
seguridad, la salud y la 
protección".
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ESTÁNDAR 
GRI CONTENIDO UBICACIÓN PÁGINA COMENTARIOS Y 

OMISIONES GRI
ESTÁNDARES 

RELACIONADOS

403-2 Identificación 
de peligros, 
evaluación 
de riesgos e 
investigación de 
incidentes

CAPÍTULO 
SEGURIDAD

Pág. 48 "SASB: EM-EP-320a.1. 
(1) Tasa total de 
incidentes registrables 
(TRIR), (2) tasa de 
mortalidad, (3) tasa 
de frecuencia de 
cuasiaccidentes (NMFR) 
y (4) promedio de horas 
de formación en salud, 
seguridad y respuesta 
a emergencias para (a) 
empleados a tiempo 
completo, (b) empleados 
contratados y (c) 
empleados de corta 
duración".

Salud ocupacional

403-3 Servicios de 
salud en el 
trabajo

CAPÍTULO 
SEGURIDAD

Pág. 52 "SASB:  
EM-EP-320a.1. (1) Tasa 
total de incidentes 
registrables (TRIR), (2) 
tasa de mortalidad, (3) 
tasa de frecuencia de 
cuasiaccidentes (NMFR) 
y (4) promedio de horas 
de formación en salud, 
seguridad y respuesta 
a emergencias para (a) 
empleados a tiempo 
completo, (b) empleados 
contratados y (c) 
empleados de corta 
duración".

403-4 Participación de 
los trabajadores, 
consultas y 
comunicación 
sobre Seguridad 
y Salud en el 
Trabajo

CAPÍTULO 
SEGURIDAD

Pág. 47 "SASB:  
EM-EP-320a.1. (1) Tasa 
total de incidentes 
registrables (TRIR), (2) 
tasa de mortalidad, (3) 
tasa de frecuencia de 
cuasiaccidentes (NMFR) 
y (4) promedio de horas 
de formación en salud, 
seguridad y respuesta 
a emergencias para (a) 
empleados a tiempo 
completo, (b) empleados 
contratados y (c) 
empleados de corta 
duración”.
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ÍNDICE DE CONTENIDOS GRI

ESTÁNDAR 
GRI CONTENIDO UBICACIÓN PÁGINA COMENTARIOS Y 

OMISIONES GRI
ESTÁNDARES 

RELACIONADOS

Capacitación

403-5 Formación de 
trabajadores 
sobre Seguridad 
y Salud en el 
Trabajo

CAPÍTULO 
SEGURIDAD

Pág. 56 "SASB:  
EM-EP-320a.1. (1) Tasa 
total de incidentes 
registrables (TRIR), (2) 
tasa de mortalidad, (3) 
tasa de frecuencia de 
cuasiaccidentes (NMFR) 
y (4) promedio de horas 
de formación en salud, 
seguridad y respuesta 
a emergencias para (a) 
empleados a tiempo 
completo, (b) empleados 
contratados y (c) 
empleados de corta 
duración”.

Salud ocupacional

403-8 Trabajadores 
cubiertos por 
un Sistema de 
Gestión de Salud 
y Seguridad en el 
Trabajo

CAPÍTULO 
SEGURIDAD

Pág. 46  
Anexos 

403-9 Lesiones por 
accidente laboral

CAPÍTULO 
SEGURIDAD

Pág. 46 GeoPark usa la guía 
de clasificación 
de incidentes 
de la Asociación 
Internacional de 
Productores de 
Petróleo y Gas (IOGP) 
Safety data reporting 
user guide - Scope and 
definitions. 

"IPIECA:  
SHS-3 Incidentes 
de lesiones y 
enfermedades 
profesionales”.

403-10 Dolencias y 
enfermedades 
laborales

CAPÍTULO 
SEGURIDAD

Pág. 47  GeoPark usa la guía 
de clasificación 
de incidentes 
de la Asociación 
Internacional de 
Productores de 
Petróleo y Gas (IOGP) 
Safety data reporting 
user guide - Scope and 
definitions. 

Indicadores propios

Propio Plan Maestro de 
Continuidad del 
Negocio

CAPÍTULO 
SEGURIDAD

Anexos "IPIECA: 
SHS-5 Gestión de 
productos. 
SHS-6 Seguridad de los 
procesos. 
SHS-7 Gestión de 
riesgos de seguridad”.

Propio Seguridad vial 
en Colombia

CAPÍTULO 
SEGURIDAD

Anexos "IPIECA: 
SHS-4 Seguridad en el 
transporte”.
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ESTÁNDAR 
GRI CONTENIDO UBICACIÓN PÁGINA COMENTARIOS Y 

OMISIONES GRI
ESTÁNDARES 

RELACIONADOS

PROSPERIDAD

GRI 103: ENFOQUE DE GESTIÓN 2016

GRI 201: DESEMPEÑO ECONÓMICO 2016

GRI 204: PRÁCTICAS DE ADQUISICIÓN 2016

GRI 308: EVALUACIÓN AMBIENTAL DE PROVEEDORES 2016

GRI 414: EVALUACIÓN SOCIAL DE LOS PROVEEDORES 2016

103-1

Explicación del 
tema material y 
sus límites

CAPÍTULO 
PROSPERIDAD

Pág. 64
Pág. 75
Pág. 80
Pág. 81

103-2

El enfoque de 
gestión y sus 
componentes

CAPÍTULO 
PROSPERIDAD

Pág. 64
Pág. 75
Pág. 80
Pág. 81

103-3

Evaluación del 
enfoque de 
gestión

CAPÍTULO 
PROSPERIDAD

Pág. 66
Pág. 76
Pág. 80
Pág. 81

204-1 Proporción 
de gasto en 
proveedores 
locales

CAPÍTULO 
PROSPERIDAD 

Pág. 81 "IPIECA: 
SOC-14 Compras 
locales y desarrollo de 
proveedores. 
SOC-15 Prácticas 
locales de contratación”.

308-1 Nuevos 
proveedores 
que han pasado 
filtros de 
evaluación y 
selección de 
acuerdo con 
los criterios 
ambientales

CAPÍTULO 
PROSPERIDAD

Anexos

414-1 Nuevos 
proveedores 
que han pasado 
filtros de 
selección de 
acuerdo con los 
criterios sociales

CAPÍTULO 
PROSPERIDAD

Anexos
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ÍNDICE DE CONTENIDOS GRI

ESTÁNDAR 
GRI CONTENIDO UBICACIÓN PÁGINA COMENTARIOS Y 

OMISIONES GRI
ESTÁNDARES 

RELACIONADOS

EMPLEADOS

GRI 103: ENFOQUE DE GESTIÓN 2016

GRI 202: PRESENCIA EN EL MERCADO 2016

GRI 401: EMPLEO 2016

GRI 404: FORMACIÓN Y ENSEÑANZA 2016

103-1 Explicación del 
tema material y 
sus límites

CAPÍTULO 
EMPLEADOS

Pág. 90

103-2 El enfoque de 
gestión y sus 
componentes

CAPÍTULO 
EMPLEADOS

Pág. 90

103-3 Evaluación del 
enfoque de 
gestión

CAPÍTULO 
EMPLEADOS

Pág. 90

Cuidamos a nuestros empleados

202-1 Ratio del salario 
de categoría 
inicial estándar 
por sexo frente 
al salario 
mínimo local

CAPÍTULO 
EMPLEADOS

Pág. 96 

401-1 Nuevas 
contrataciones 
de empleados 
y rotación de 
personal

CAPÍTULO 
EMPLEADOS

Pág. 92 No se cuenta con la 
desagregación por 
grupos de edad. 

401-3 Permiso 
parental

CAPÍTULO 
EMPLEADOS

Pág. 97  
Anexos

No se cuenta con 
información sobre la 
tasa de retención luego 
de 12 meses después 
de un periodo de 
permiso parental. 

404-1 Media de horas 
de formación 
al año por 
empleado

CAPÍTULO 
EMPLEADOS

Pág. 98  "IPIECA: 
SOC-7 Formación 
y desarrollo de la 
plantilla”.

404-2 Programas 
para mejorar 
las aptitudes de 
los empleados 
y programas 
de ayuda a la 
transición

CAPÍTULO 
EMPLEADOS

Pág. 98 "IPIECA: 
SOC-6 Compromiso de 
los trabajadores”.

404-3 Porcentaje de 
empleados 
que reciben 
evaluaciones 
periódicas del 
desempeño 
y desarrollo 
profesional

CAPÍTULO 
EMPLEADOS

Pág. 100  
Anexos

Indicadores propios

Propio Indicador propio: 
compensaciones 
y beneficios

CAPÍTULO 
EMPLEADOS

Pág. 96
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ESTÁNDAR 
GRI CONTENIDO UBICACIÓN PÁGINA COMENTARIOS Y 

OMISIONES GRI
ESTÁNDARES 

RELACIONADOS

ENTORNO AMBIENTAL

GRI 103: ENFOQUE DE GESTIÓN 2016

GRI 302: ENERGÍA 2016

GRI 303: AGUA Y EFLUENTES 2018

GRI 304: BIODIVERSIDAD 2016

GRI 305: EMISIONES 2016

GRI 305: RESIDUOS 2020

GRI 307: CUMPLIMIENTO AMBIENTAL 2016

Gestión de emisiones de gases de efecto invernadero y energía

103-1 Explicación del 
tema material y 
sus límites

CAPÍTULO ENTORNO 
AMBIENTAL

Pág. 106
Pág. 115
Pág. 118
Pág. 125

103-2 El enfoque de 
gestión y sus 
componentes

CAPÍTULO ENTORNO 
AMBIENTAL

Pág. 107
Pág. 115
Pág. 118
Pág. 125

103-3 Evaluación del 
enfoque de 
gestión

CAPÍTULO ENTORNO 
AMBIENTAL

Pág. 108
Pág. 117
Pág. 119
Pág. 125

305-1 Emisiones 
directas 
de GEI (alcance 
1) (ton CO2e) 

CAPÍTULO ENTORNO 
AMBIENTAL

Pág. 109 "SASB: EM-EP-110a.2. 
Cantidad de emisiones 
mundiales brutas de 
alcance 1 procedentes 
de: (1) hidrocarburos 
quemados, (2) otras 
combustiones, 
(3) emisiones 
generadas durante el 
procesamiento. 
IPIECA: CCE-4: 
Emisiones de Gases 
de Efecto Invernadero 
(GEI)".

305-2 Emisiones 
indirectas de GEI 
(alcance 2) 
(ton CO2e) 

CAPÍTULO ENTORNO 
AMBIENTAL

Pág. 109 "IPIECA: CCE-4: 
Emisiones de Gases 
de Efecto Invernadero 
(GEI)”.

305-3 Otras emisiones 
indirectas de GEI 
(alcance 3) 
(ton CO2e) 

CAPÍTULO ENTORNO 
AMBIENTAL

Pág. 109 "IPIECA: CCE-4: 
Emisiones de Gases 
de Efecto Invernadero 
(GEI)”.

305-4 Intensidad de 
emisiones GEI 
(ton CO2e)

CAPÍTULO ENTORNO 
AMBIENTAL

Pág. 110



Reporte 
SPEED/
ESG 
2020

189

ÍNDICE DE CONTENIDOS GRI

ESTÁNDAR 
GRI CONTENIDO UBICACIÓN PÁGINA COMENTARIOS Y 

OMISIONES GRI
ESTÁNDARES 

RELACIONADOS

305-5  Reducción de 
las emisiones 
de GEI

CAPÍTULO ENTORNO 
AMBIENTAL

Pág. 111 Teniendo en cuenta que 
2020 es el nuevo año 
base, las iniciativas de 
reducción no reportan 
aún el alcance en los 
que hubo impacto, 
metodologías de 
cálculo seleccionadas. 
Tenemos previsto 
iniciar a reportan 
reducción de emisiones 
en los próximos años.  

"SASB: EM-EP-110a.3. 
Análisis de la estrategia 
o plan a largo y corto 
plazo para gestionar las 
emisiones de alcance 1, 
objetivos de reducción 
de emisiones y análisis 
de los resultados en 
relación con esos 
objetivos”.

Propio Emisiones 
fugitivas 
de metano

Pág. 112 "SASB:  
EM-EP-110a.2. (5) 
Emisiones fugitivas. 
IPIECA: 
CCE-5: Emisiones de 
metano”.

302-1 Consumo 
energético 
dentro de la 
organización 

CAPÍTULO ENTORNO 
AMBIENTAL

Pág. 113 El indicador de 
consumo de energía 
se reporta en MWh. 
No se incluyen los 
estándares, las 
metodologías, los 
supuestos o las 
herramientas de 
cálculo utilizados 
ni la fuente de los 
factores de conversión 
utilizados.

"IPIECA:  
CCE-6: Uso de energía. 
CCE-7: Gas quemado”.

302-3 Intensidad 
energética

CAPÍTULO ENTORNO 
AMBIENTAL

Pág. 113

302-4 Reducción 
del consumo 
energético

CAPÍTULO ENTORNO 
AMBIENTAL

Pág. 111 Para este indicador 
no se cuenta con la 
reducción de consumo 
energético lograda 
para cada iniciativa, la 
base del cálculo de la 
reducción del consumo 
energético, como el 
año base o la línea 
base, ni la metodología 
utilizada.

Protegemos la biodiversidad

304-1 Operaciones 
dentro de o 
junto a áreas 
protegidas o 
zonas de gran 
valor para la 
biodiversidad 

CAPÍTULO ENTORNO 
AMBIENTAL

Pág. 115 “SASB: 
EM-EP-160a.3. 
Porcentaje de reservas 
(1) comprobadas”. 
IPIECA: ENV-4

304-4 Especies que 
aparecen en la 
Lista Roja de la 
UICN y en listados 
nacionales de 
conservación 
cuyos hábitats 
se encuentren 
en áreas 
afectadas por las 
operaciones

CAPÍTULO ENTORNO 
AMBIENTAL

Pág. 116
Anexos

“SASB: EM-EP-160a.3. 
(2) Probables en 
sitios con estado de 
conservación protegido 
o hábitats de especies 
en peligro de extinción, 
o cerca de ellos”.
“IPIECA: ENV-4: Áreas 
protegidas y prioritarias 
para la conservación de 
la biodiversidad”.
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ESTÁNDAR 
GRI CONTENIDO UBICACIÓN PÁGINA COMENTARIOS Y 

OMISIONES GRI
ESTÁNDARES 

RELACIONADOS

Uso responsable de los recursos

303-1 Interacción 
del agua 
como recurso 
compartido

CAPÍTULO ENTORNO 
AMBIENTAL

Pág. 119 La información 
detallada del enfoque 
para identificar los 
impactos y su alcance, 
la colaboración con los 
grupos de interés para 
dar respuesta a los 
impactos y el proceso 
de definición de metas 
no se encuentra 
disponible, porque aún 
es objeto de trabajo de 
la Compañía para sus 
siguientes reportes.

303-2 Gestión de 
los impactos 
relacionados con 
el vertido del 
agua

CAPÍTULO ENTORNO 
AMBIENTAL

Pág. 121 No se reporta en este 
indicador si se tuvo 
en cuenta el perfil 
de la masa de agua 
receptora.

303-3 Captación de 
agua

CAPÍTULO ENTORNO 
AMBIENTAL

Pág. 119 La información de 
captación de agua se 
reporta en m3 y no en 
ML y no incluye detalle 
por zonas de escasez.

"SASB: 
EM-EP-140a.1. (1) Total 
de agua dulce extraída. 
IPIECA: 
ENV-1: Agua dulce".

303-4 Vertido de agua CAPÍTULO ENTORNO 
AMBIENTAL

Pág. 121 La información de 
captación de agua se 
reporta en m3 y no 
en ML y no incluye 
detalle por zonas de 
escasez. No incluye 
el método usado para 
definir las sustancias 
prioritarias que 
causan preocupación, 
estándares 
internacionales 
empleados, ni el 
método usado 
para establecer los 
límites de vertido 
de sustancias, y 
tampoco el número 
de incidencias de 
incumplimiento de los 
límites de vertido.

“SASB: 
EM-EP-140a.2. El 
volumen de agua 
extraída y el líquido 
de retorno generado; 
porcentaje (1) vertido, 
(2) inyectado, (3) 
reciclado; contenido de 
hidrocarburos en 
el agua vertida. 
IPIECA: 
ENV-2: Vertidos 
al agua”.

303-5 Consumo de 
agua

CAPÍTULO ENTORNO 
AMBIENTAL

Pág. 119 La información de 
captación de agua se 
reporta en m3 y no en 
ML y no incluye detalle 
por zonas de escasez.

“SASB: 
EM-EP-140a.1 (2) 
Total de agua dulce 
consumida, porcentaje 
de cada una de ellas en 
regiones con un estrés 
hídrico inicial alto o 
extremadamente alto”.

Propio Huella hídrica 
azul

CAPÍTULO ENTORNO 
AMBIENTAL

Pág. 121
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ÍNDICE DE CONTENIDOS GRI

ESTÁNDAR 
GRI CONTENIDO UBICACIÓN PÁGINA COMENTARIOS Y 

OMISIONES GRI
ESTÁNDARES 

RELACIONADOS

Propio Reutilización de 
agua

CAPÍTULO ENTORNO 
AMBIENTAL

Pág. 120 "SASB:  
EM-EP-140a.4. 
Porcentaje de puntos 
de fractura hidráulica 
donde la calidad del 
agua subterránea o 
superficial se deterioró 
en comparación con una 
referencia."

306-2 Gestión de 
impactos 
significativos 
relacionados con 
los residuos

CAPÍTULO ENTORNO 
AMBIENTAL

Pág. 122 No se reportan las 
medidas, incluidas 
las medidas de 
circularidad, tomadas 
para prevenir la 
generación de 
residuosa a partir de 
las propias actividades 
de la Compañía y 
de las actividades 
corriente arriba y 
corriente abajo en la 
cadena de valor, así 
como para gestionar 
el impacto significativo 
de los residuos 
generados.

306-3 Residuos 
generados

CAPÍTULO ENTORNO 
AMBIENTAL

Pág. 122 "IPIECA: 
ENV-7: Gestión 
de materiales".

306-4 Residuos no 
destinados a 
eliminación 

CAPÍTULO ENTORNO 
AMBIENTAL

Anexos “IPIECA:  
ENV-7: Gestión 
de materiales”.

306-5 Residuos 
destinados a 
eliminación 

CAPÍTULO ENTORNO 
AMBIENTAL

Anexos “IPIECA:  
ENV-7: Gestión 
de materiales”.

Gestión preventiva de impactos socioambientales

Propio Certificación 
del Sistema 
de Gestión 
Ambiental ISO 
14001:2015

CAPÍTULO ENTORNO 
AMBIENTAL

Pág. 126 “SASB:  
EM-EP-160a.1. 
Descripción de las 
políticas y prácticas de 
gestión ambiental de las 
instalaciones activas”.

307-1 Incumplimiento 
de la legislación 
y normativa 
ambiental

CAPÍTULO ENTORNO 
AMBIENTAL

Pág. 127

Propio Derrames de 
crudo (barriles 
de crudo/millón 
de barriles 
producidos)

CAPÍTULO ENTORNO 
AMBIENTAL

Pág. 128 “SASB: 
EM-EP-160a.2. Número 
y volumen agregado 
de los vertidos de 
hidrocarburos, volumen 
en el Ártico, volumen 
que impacte sobre los 
litorales que tengan un 
índice de sensibilidad 
medioambiental (ISMA) 
de 8 a 10, y volumen 
recuperado. 
IPIECA: 
ENV-6: Derrames al 
medioambiente”.
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ESTÁNDAR 
GRI CONTENIDO UBICACIÓN PÁGINA COMENTARIOS Y 

OMISIONES GRI
ESTÁNDARES 

RELACIONADOS

DESARROLLO COMUNITARIO

GRI 103: ENFOQUE DE GESTIÓN 2016

GRI 413: COMUNIDADES LOCALES 2016

103-1 Explicación del 
tema material y 
sus límites

CAPÍTULO 
DESARROLLO 
COMUNITARIO

Págs. 137, 
142 y 146

103-2 El enfoque de 
gestión y sus 
componentes

CAPÍTULO 
DESARROLLO 
COMUNITARIO

Págs. 137, 
142 y 146

103-3 Evaluación del 
enfoque de 
gestión

CAPÍTULO 
DESARROLLO 
COMUNITARIO

Págs. 137, 
143 y 147

Promovemos el diálogo y la participación ciudadana

413-1

Operaciones con 
participación de 
la comunidad 
local, 
evaluaciones 
de impacto y 
programas de 
desarrollo

CAPÍTULO DE 
DESARROLLO 
COMUNITARIO

Pág. 147 “SASB: EM-EP-210b.1.
Debate sobre el proceso
para gestionar los
riesgos y oportunidades
asociados a los
derechos e intereses
de la comunidad.
IPIECA: SOC-9 Impacto
y compromiso de la
comunidad local.
SOC-10 Compromiso
con los pueblos
indígenas.
SOC-12 Mecanismos
de reclamación de la
comunidad.
SOC-13 Inversión
social”.

Indicadores propios

Propio

Indicador 
propio: Diálogos 
y consultas 
con grupos de 
interés

CAPÍTULO 
DESARROLLO 
COMUNITARIO

Págs. 138 
y 144

IPIECA:SOC-9 Impacto
y compromiso de la
comunidad local.
SOC-10 Compromiso
con los pueblos
indígenas.
SOC-12 Mecanismos
de reclamación de la
comunidad.
SOC-13 Inversión
social.


