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SEGURIDAD Y SALUD

Nuestro compromiso con la seguridad y la salud de nuestros empleados es
que todos regresen ilesos y en buenas condiciones a sus hogares. Nuestra
gente es el capital mas preciado y estamos comprometidos con protegery
garantizar la seguridad y tranquilidad de ellos y sus familias.

Cero

incidentes fatales
en la operacién de
nuestros activos.

6,9 MM

de horas
laboradas
(empleados
directosy
contratistas).

0,29 LTIR

Lost Time Injury Rate
(Tasa de Incidentes con
Tiempo Perdido)*.

17.9N

inspecciones de
seguridad realizadas
a los procesos
operacionales en los
activos.

915

simulacros de
emergencias realizados,
que contemplan el 100%
de posibles situaciones
de emergenciay
vulnerabilidad derivadas
de nuestras actividades
operacionales.

0,13 MVCR

Motor Vehicle

Crash Rate (Tasa de
Incidentes Vehiculares
Registrables)*.

24.179.280

barriles de petrdleo
producidos y
transportados por vias
terrestres sin incidentes
con terceros.

30.503

analisis de riesgos
realizados para

la atencidn de
emergenciasy
crisis para todos
los niveles de la
Compania.

4.211

sesiones de
capacitaciony
formacion en HS
realizadas.

0,87

Gestion de la seguridad

TRIR

Total Recordable
Injury Rate (Tasa

Gestion en salud ocupacional

Gestion preventiva y de autocuidado :
de Incidentes

Nuestros resultados 2020 Registrables)*.

Retos para el futuro

* Bajo lineamiento de la IOGP Reporte

g s L@ Contribucion SPEED/
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Hito de gestion 2020 ComprometidOS

con la seguridad
y la salud durante
la pandemia

En GeoPark identificamos de manera agil y eficaz los retos
impuestos por la pandemia del COVID-19, lo que nos sirvid
para adaptar nuestra gestion en seguridad y salud a las
nuevas variables del contexto. Fue asi como garantizamos
la continuidad de las operaciones de forma segura para los
empleados, contratistas y Vecinos durante 2020.

2
200

Destacamos el
compromiso y
esfuerzo de todos los
equipos, empleados,
contratistas y aliados
para enfrentar la
pandemia y garantizar
la continuidad del
negocio.

GeoPark

Lb

Para avanzar en ese proceso de adaptacion
fue fundamental coordinar esfuerzos con los
contratistas en los territorios y las autoridades
nacionales, con el fin de interpretar y entender la
normatividad emitida en los paises donde operamos
a partir de las directrices dadas por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS).

Frente a ese escenario en evolucion, conformamos
el Comité COVID-19, con la participaciony gestion de
las dreas de HS, Personasy Conexiones, y el objetivo
de definir e implementar las medidas de prevencion,
mitigacion y atencidon que permitieran una toma de
decisiones informadas por parte de los equipos y
siempre alineadas con la Cultura GeoPark.

En nuestro plan de respuesta al COVID-19
establecimos los lineamientos y orientaciones
por seguir en las operaciones de la Compania
con el fin de minimizar el riesgo de contagio de



nuestros empleados y nuestras comunidades vecinas;
ademas, ejecutamos acciones que facilitaran una constante
comunicacidn, integracion y conectividad con todos nuestros
grupos de interés. Entre estas medidas estan las siguientes:

» Aplicamosestrictamenteunaseriede controlesyprotocolos
de bioseguridad en las operaciones: pruebas de deteccién
y rastreo del COVID-19; aumento de las inspecciones en
los procesos de ingreso, estadia y salida de empleados en
los campos; diagnésticos de salud; capacitaciones sobre
la prevencion y el control del COVID-19, y suministro de
elementos de proteccion personal a nuestra gente.

» Modificamos los turnos de trabajo para disminuir la
rotacion de los equipos, redujimos la cantidad de personal
en la operacion al minimo necesario para la continuidad
del negocio, y nos aseguramos de que todos los empleados
con condiciones de riesgo de salud no estuvieran
presencialmente en campo.

» Diseflamos e implementamos una “estrategia de burbujas”
vigente hasta el momento, que consiste en la conformacion
de grupos de trabajo integrados por un maximo de cinco
personas, quienes durante su turno no entran en contacto
con nadie por fuera de esa unidad.

» Implementamos el programa Lideres de Prevencion del
COVID-19 en cada una de las cuadrillas de trabajo, con el
fin de reforzar las medidas de cuidado durante todas las
actividades operativas.

La puesta en marcha de estas acciones, definidas en los
protocolos de bioseguridad, nos exigié también implementar
algunas reformas en la infraestructura y las rutinas de
los campos de operacion, entre ellas la modificacién
de la capacidad de los dormitorios, la adaptacion de las
areas sociales para garantizar el distanciamiento fisico, la
instalacion de puntos de lavado de manos, y el desarrollo de
jornadas de desinfeccién frecuente y minuciosa de todas las
areas comunes.

Al entender la importancia de proteger la salud mental
y emocional de nuestra gente y de disminuir el impacto
psicosocial derivado principalmente del aislamiento y la
coyuntura de la pandemia del COVID-19, implementamos
el programa GeoTeCuida, un beneficio que les brindé a los
empleados de GeoPark acceso permanente (las 24 horas del
dia, los 365 dias del afio) a asesoria profesional y especializada
en temas como psicologia, finanzas, relaciones de pareja y
crianza de sus hijos, entre otros.

En nuestro compromiso por ser el mejor aliado en los
territorios, ejecutamos un trabajo articulado con toda la
cadena de valor, apoyando a los contratistas y a sus empresas
en la implementacién de protocolos de bioseguridad.

El balance en la implementaciéon de estas estrategias fue
muy positivo y su alcance fue muy amplio: en diciembre de
2020 contamos con 1.340 personas trabajando en los bloques
Llanos 34 y Platanillo en Colombia, alrededor de 100 en los
bloques de Chile y 80 en Argentina.

SEGURIDAD Y SALUD

Fuimos la primera Compaiiia
del sector de petréleo y gas
a nivel global en obtener

el Sello Safeguard de
Bureau Veritas, gracias al
cumplimiento de las buenas
practicas y estandares de
bioseguridad destinados a
prevenir el COVID-19 en las
operaciones de Llanos 34y
Platanillo, en Colombia.

Protegimos la salud de todo
el equipo GeoPark, mantuvimos
los empleos directos y de
contratistas, y logramos los
indicadores de seguridad mas
favorables de nuestra historia,
registrando ademas el aumento
en los niveles de produccidn.

Puede consultar todas las
medidas adoptadas por la
Compaiiia en el marco de
la emergencia sanitaria
escaneando este cddigo.

Reporte
SPEED/
ESG
2020

45



GeoPark

46

2
200

(403-8) (403-1)

EL 100% de los
empleados y
contratistas

esta cubierto por
el Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Nuestro compromiso
con la seguridad
y la salud

(103-1) Nuestro marco de actuacion se basa en la disciplina e implementacion
rigurosa de las herramientas de prevencion y promocion de la salud y la
vida. Por eso buscamos fortalecer a diario la cultura de autocuidado en
cada uno de los empleados y equipos.

(102-11) (103-2) (403-1) (403-8) SASB: EM-EP-320a.1 IPIECA: SHS-1 Esta cultura
de autocuidado se fundamenta en los pilares de identificacion
y gestion de prevencidon y manejo del peligro, la observacion
de tareas, la detenciéon de actividades inseguras, el
aseguramiento de la operacion aplicando las mejores practicas
de la industriay el andlisis de incidentes. Estas acciones estan
alineadas con la legislacion de cada uno de los paises donde
operamos. Aplicamos los mejores estandares nacionales e
internacionales, y gracias a esto contamos con una operacion
de clase mundial.

En 2020 asumimos un reto adicional para el logro de nuestro
propdsito de proteger la salud y la vida de los empleados
y Vecinos: la pandemia del COVID-19 nos impulsé a definir
e implementar una serie de acciones para garantizar la
continuidad de las operaciones de forma segura para los
empleados, contratistas y Vecinos. Por eso, de forma &agil
y temprana, la Compafia instruyé a sus equipos para la
elaboracién de protocolos que permitieran afrontar cada una
de las fases de la pandemia y prevenir los contagios en las
operaciones y en las comunidades vecinas.



SEGURIDAD Y SALUD

Indicadores y resultados en gestion de seguridad
y salud

(103-3) En GeoPark garantizamos la gestion de la
seguridad y la salud a través del seguimiento y el
monitoreo mensual de los indicadores y metas de
dicha gestion, los cuales presentamos a continuacion:

(403-9) IPIECA: SHS-3 En los ultimos cuatro afos, la tasa
de frecuencia de incidentes con tiempo perdido LTIR
(Lost Time Injury Rate, por sus siglas en inglés),
tanto para contratistas como para empleados, ha
declinado de manera constante, al punto que en
2020 registramos la tasa mas baja en la historia
de la Compania. Esta reduccion se explica por la
gestion coordinada entre lideres de la operacion y
los profesionales de seguridad y salud, ademas de
la implementacién de las herramientas de gestion
usadas en campo y en oficina para disminuir los
riesgos y tomar medidas de manejo en caso de
presentarse un evento no deseado.

Indicadores seguridad y salud

2018 2019 2020
Total de horas/hombre 7.210.831 | 8.146.183 | 6.921.751
trabajadas
N.° total de muertes
por accidente laboral o 0 0 0
enfermedad profesional
N. totgl’de incidentes 90 % 90
con lesion
N. _totalde incidentes 9 15 6
L, i . . . registrables
Comites paritarios de seguridad y salud en el trabajo
N.° total de incidentes con 3 5 2
(403-4) SASB: EM-EP-320a.1. Los empleados se encuentran perdida de tiempo
representados en comités paritarios de seguridad y
salud en el trabajo que ayudan a orientar nuestros Kilémetros recorridos 11.089.391 | 16.129.920 { 15.900.505
programas. Atendiendo los requisitos de ley en
cada uno de los paises donde operamos, en 2020 N." total de Incidentes 6 6 2
o, P - vehiculares registrables
conformamos estos comités paritarios en Colombia
y Chile, los cuales se reunieron con una periodicidad N.° total dias perdidos por 132 - o
mensual accidente
. ) ., , N.° total de dias perdidos
Teniendo en cuenta la legislacién de cada pais, las por absentismo 1152 2.516 1.293
responsabilidades de estos comités estan enfocadas
en proponer y evaluar la adopcién de medidas e lTR'R[TR"ttal]ReCOrdable 1,25 1,84 0,87
e njury Rate
iniciativas para mantener la salud en los lugares y
ambientes de trabajo, desarrollar capacitaciones, ) )
) K LTIR (Lost Time Injury Rate) 0,42 0,61 0,29
colaborar con las autoridades competentes, servir
como organismo de coordinacién con los equipos de _
., R R K MVCR (Motor Vehicle Crash 0.54 0.37 013
empleados para la solucion de diferencias relativas Rate) : : '

a la seguridad y la salud en el trabajo, analizar

causas de accidentes y enfermedades (proponiendo ) L
En GeoPark usamos la guia de clasificacion de incidentes de la

medidas correctivas), realizar inspecciones y vigilar Asociacion Internacional de Productores de Petréleo y Gas (I0GP)

el desarrollo del sistema de gestién_ Safety data reporting user guide - Scope and definitions. Los datos Reporte
incluyen personal directo y contratistas. SPEED/
Puede consultar el Anexo Seguridad para el detalle de los indicadores ESG
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(403-8) Realizamos
auditorias a los
contratistas para
garantizar la correcta
implementacion del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo como requisito
para la contratacion.

GESTION DE LA SEGURIDAD

(403-2) SASB: EM-EP-320a.1 EL fortalecimiento de la cultura
de autocuidado y gestion proactiva de los riesgos
que pueden impactar la seguridad y la salud de los
equipos y las operaciones estd basado en procesos
liderados por profesionales de las areas operativas y
de Seguridad con experiencia probada en la industria
de hidrocarburos. Este equipo acompanay garantiza la
implementacion de diversos programasy herramientas
para gestionar preventivamente los riesgos del entorno
y promover comportamientos seguros.

Principales iniciativas en gestion de la seguridad

Entre los programas mas destacados se encuentran
el Programa de Observacién Proactiva (POP), la
Autoridad para Detener una Actividad (ADA), el
programa Safety Operational Standard (SOS) y el
Reporte e Investigacion de Incidentes (IRIS).

Programa de Observacion Proactiva (POP)

Desde su creacion en 2016 y puesta en marcha en
2017, el POP nos ha permitido enfocar importantes
esfuerzos en wuna gestion preventiva que
fomenta la identificacion de comportamientos
y condiciones seguras e inseguras en todas las



operaciones, con la participaciéon activa y el
liderazgo de empleados y contratistas.

La implementacion del POP requiere del
cumplimiento de un ciclo simple de tres pasos:
observacion, intervencién y registro. Mediante esta
activacion definimos la metodologia para identificar
los peligros, actuar y hacer seguimiento a los
comportamientos y condiciones observadas.

El primer paso se enfoca principalmente en la
observacion de los diferentes lugares de trabajo para
identificar peligros o energias peligrosas. El segundo
paso consiste en formar parte de las acciones para
prevenir que actos o condiciones inseguras puedan
causar alguna lesién o pérdida (por eso aplica los
conceptos de “si lo viste, te pertenece” y ADA). Por
ultimo, registrar consiste en reportar en el sistema
las observaciones de cualquier acto o condicion de
riesgo. Una vez es generado el registro, el acto o
condicién es gestionado por el area relacionada para
garantizar su correcta solucién y seguimiento.

Durante 2020 realizamos una revision integral de
las observaciones registradas en nuestro sistema:
logramos cerrar el 72% de estas. De la misma
manera, llevamos a cabo varias campanas en los
lugares de operacion con el fin de mantener una
alta capacidad de deteccion de oportunidades y
situaciones de riesgo y reforzar la implementacion
de los protocolos COVID-19.

SEGURIDAD Y SALUD

N.© de observaciones de seguridad registradas

2018 2019 2020
=2 Argentina 710 896 492

B chiile 731 497 605

B Colombia 2.797 2.476 3.219

mim Fcuador - 0 0
Brasil 34 388 87
B Brers 397 537 133
Total 4.669 4.794 4.536

Indicador propio de GeoPark en el marco del
Programa de Observacién Proactiva (POP)
En 2018 Ecuador no hacia parte del portafolio de GeoPark

N.° de tarjetas por cada 1.000 horas/hombre trabajadas (HHT)

2018 2019 2020

=2 Argentina 1,19 1,07 1,03
B chile 1,46 0,89 1,76
B Colombia 0,51 0,40 0,54
mim Fcuador 0 0 0

Brasil 0,78 2,97 1,82
| | B 0,8 1,50 2,34
Total 0,65 0,59 0,65

Indicador propio de GeoPark en el marco del
Programa de Observacion Proactiva (POP)
En 2018 Ecuador no hacia parte del portafolio de GeoPark

Reporte
SPEED/
ESG
2020
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Autoridad para Detener una Actividad (ADA)

La ADA es una herramienta de prevencion de
riesgos y aseguramiento de tareas con la cual
todos los empleados y contratistas de GeoPark, y
sin importar el cargo o funcién que cumplan, tienen
la posibilidad y responsabilidad de detener una
actividad (cualquiera esta fuere) si es identificada
como insegura o que representa un riesgo potencial
de convertirse en un evento no deseado.

Todos los empleados tienen plena autonomia y son
respaldados por la Alta Direccion de la Compania
cuando se trata de ejercer la ADA, por cuanto
debemos implementar todas las acciones que
puedan llevar a prevenir el peligro a empleados y
Vecinos.

En términos generales, la ADA tiene cuatro etapas:

(i) detener cualquier accién insegura; (i) intervenir
para informar y establecer acciones para identificar
los riesgos y corregir futuros eventos; (i) reanudar

las actividades cuando las condiciones de riesgo
estén controladas; y (iv) registrar en el POP la
situacion presentada.

Durante 2020 reforzamos permanentemente
la aplicacion de la ADA y reconocimos las mas
significativas en cada bloque de GeoPark. La
implementacion de la ADA involucra el compromiso,
ejemplo y liderazgo de las diferentes lineas de
supervision de la Compania y la importancia de su
implementacion es reforzada en espacios como
reuniones de equipo, paradas de seguridad, town
halls y otros escenarios.

N.° de observaciones con aplicacion ADA

2020
= Argentina 95

B Chile 107

I Colombia 1.213
s Fcuador 0
Brasil 7

I I Peru 25

La implementacion de ADA inici6 a partir de 2020

Estandar Operativo de Seguridad (SOS)

El Safety Operational Standard (SOS) es el estandar
operativo de seguridad aplicable a todas nuestras
operaciones, con base en requerimientos legales
y en las mejores practicas de la industria. EL SOS
estd compuesto por guias practicas y faciles de usar
durante la preparacion y la ejecucién de trabajos
de alto riesgo, que pueden ser implementadas por
cualquier empleado o contratista.

Actualmente contamos con procesos estandarizados
que guian las actuaciones en cada uno de los
activos de la Compania. También contamos con
listas de chequeo de cada SOS que permiten la
verificacion de condiciones y practicas seguras de
trabajo. El estandar contempla 10 SOS o practicas
identificadas como las de mayor riesgo en nuestras
operaciones: operaciones simultdneas, espacios
confinados, trabajos en caliente, manejo del cambio,
electricidad, seguridad vial, izajes, materiales
peligrosos, ergonomia y alturas. Gracias a estos
S0S, las operaciones son mas seguras y logramos
preservar la integridad de nuestra gente cuidando
los activos de GeoPark y previniendo los impactos en
los Vecinos y el medioambiente.
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Reporte e Investigacion de Incidentes (IRIS)

En caso de llegar a presentarse un incidente
laboral, en GeoPark contamos con un sistema
y procedimiento de reporte e investigacion de
incidentes denominado IRIS, el cual cuenta con tres
fases principales: respuesta inicial, investigacion y
difusion y seguimiento.

La respuesta inicial consiste en la activacion de los
planes de emergencia y contingencia cuando se
presenta el incidente y en la generacion del reporte.
Si el incidente es de alto potencial, enviamos una
alerta de seguridad. En la investigacién identificamos
las causas raiz y definimos acciones correctivas
necesarias que permitan evitar situaciones similares
en el futuro. En la fase de difusion consolidamos los
incidentes y los divulgamos haciendo seguimiento
a los planes de accion determinados en la fase de
investigacion.

En la actualidad, todo incidente ocurrido en la
operacion o en las oficinas es reportado a través

de IRIS. Luego de finalizar la investigacién de un

incidente registrable o de alto potencial, el area
operativa a cargo presenta los resultados y lecciones ~ Reporte
aprendidas al resto de activos, en la cual participan EE(E;ED/
empleados, supervisores, superintendentes,  5p29

gerentesy el director de Operaciones de la Compahnia.
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En GeoPark la gestion
ensalud ocupacional
incluye actividades
de identificacion,
prevencion y atencion,
disefiadas para mejorar
las condiciones de vida

de nuestros empleados.

GESTION EN SALUD OCUPACIONAL

La salud de los empleados es un eje fundamental
de bienestar y felicidad en el trabajo. En 2020, si bien
nuestro mayor compromiso se centré en la prevencion
del contagio del COVID-19, continuamos fortaleciendo
los procesos de prevencion de enfermedades
ocupacionales y comunes que contribuyen a la
continuidad del buen clima laboral, la disminucion
del ausentismo, la implementacion de programas de
vigilancia epidemioldgica y, mas aun, a la mision de que
todos nuestros empleados regresen sanos a casa todos
los dias.

(403-3) SASB: EM-EP-320a.1 En GeoPark tenemos servicios de
salud ocupacional que son contratados en cada uno de los
paises donde operamos y que nos apoyan en la asesoria y
acompanamiento para la implementacion de los planes de
accion. Los servicios externos son seleccionados a partir
de la experiencia certificada y probada en temas de salud
y cursos de entrenamiento, validados por los érganos de
salud competentes. Ademas, continuamente reforzamos
nuestras competenciasyadquirimos nuevos conocimientos
en funcion de las necesidades de actualizacién profesional
en atencion de salud y emergencias.
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Principales iniciativas en gestion de salud
ocupacional

(403-3) A continuacidn presentamos las principales
acciones para mitigar los riesgos laborales con
alto riesgo:

»

»

»

»

»

Vigilancia de los factores de higiene en los
sitios de trabajo que puedan afectar la salud
de los empleados, incluidas las instalaciones
sanitarias, los comedores y los alojamientos,
asi como las practicas en el trabajo.
Acompanamiento en los sitios de trabajo para
el seguimiento del estado de salud de los
empleados.

Implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud que incluye los temas de
prevencion y promocion de la seguridad y la
salud en el trabajo.

Identificaciéon de riesgos y aplicacion de
medidas de prevencion ante enfermedades
musculoesqueléticas, asi como elementos
de trabajo y equipos de proteccién individual
y colectiva.

Implementacion de equipos de respuesta
para una adecuada atencién de urgencias.

Debido a las condiciones asociadas a la pandemia
y las restricciones de movilidad establecidas
por las autoridades nacionales y las entidades
territoriales, se presenté una disminucion en
las operaciones, lo cual impactd el nivel de
exposicion de los empleados y contratistas a
factores de riesgo ocupacional.

Actividades laborales con alto riesgo

N.° de empleados
bajo exposicion

a hidrocarburos
respirables

.

m®= Argentina

Bam chile

E Colombia
mlll Ecuador
Brasil

I I Peru

N.° de empleados en
exposicion a rayos UV

=Argentina
B Chile
Em Colombia
mli Ecuador
Brasil

I I Perd

2019

24

889

34

1.820

2020

35

553

2020

60

27

1.613

Reporte
SPEED/
ESG
2020
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Cero

incidentes fatales en la operacion de
nuestros activos. Este resultado se
obtiene gracias al compromiso de
autocuidado de los empleados y la
implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad

y Salud que incluye los temas de
prevencion y promocion

de la seguridad y la salud en el trabajo.

N.° de empleados en
exposicion a ruido

=Argentina
B Chile

= Colombia
mim Ecuador

Brasil

I I Peru

2019 2020
- 10
2 2
1.784 1.477
- 3
- 0
32 7

N.° de empleados en

exposicion a riesgo 2019 2020
psicosocial :

= Argentina - 107
B Chile 68 50
== Colombia 2.105 1.798
mim Ecuador - 3
Brasil - 0
I I Peru 32 7

Entre las causas que generaron una disminucion
del numero de empleados y contratistas expuestos
a factores de riesgos ocupacionales en 2020,
comparadas con 2019, estan lasasociadas ala puesta
en marcha del oleoducto en Llanos 34 (Colombia), la
centralizacion de la generacion de energia eléctrica
en este mismo bloque, y el ajuste de las operaciones
y las instalaciones para disminuir la probabilidad de
contagio por COVID-19. Estas medidas impactaron
la exposicion a hidrocarburos respirables, radiacion
UV, ruido y a riesgos psicosociales en campo.

Riesgos asociados a salud publica

El adrea de Salud Ocupacional monitorea
constantemente la exposicion a riesgos por
enfermedades asociadas a la salud publica,
incluyendo las tropicales (dengue, chikungufa,
fiebre amarilla, zika y malaria, entre otras) y las
infectocontagiosas (COVID-19, H1N1, influenza y
hepatitis Ay B, entre otras), a fin de generar planes
de prevencidon para los empleados y Vecinos.
La gestion en salud ocupacional acompana el
ciclo de vida del empleado con actividades de
identificacion, prevencion y atencién que permitan
mejorar su estado general.
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30.503

analisis de riesgos
realizados
durante 2020 para
la atencion de
emergencias

y crisis en todos
los niveles de la
Compaiiia.

SEGURIDAD Y SALUD

Reporte
SPEED/
ESG
2020

55



O
N/
MO

4.211

sesiones de
capacitacion y
formacion en HS
realizadas en 2020
con los empleados
en los paises
donde operamos.
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GESTION PREVENTIVA Y DE AUTOCUIDADO

(403-5) SASB: EM-EP-320a.1. El principal objetivo de las
acciones de capacitacion y formacidon para nuestra
gente es generar una cultura de autocuidado,
prevencion y corresponsabilidad en los procesos
de los cuales forman parte. Esta es una labor
permanente y transversal en la gestion en seguridad
y salud ocupacional.

En GeoPark, los procesos de capacitacion vy
concientizacion en seguridad y salud para los
empleados comienzan desde la induccidon general,
y continlan con etapas de formacién especifica en
riesgos asociados a las actividades que realizan,
como trabajos en altura, espacios confinados, izaje de
materiales, atmdsferas peligrosas, Lock out - Tag Out
(LO/TO), levantamiento manual de cargas, manejo de
sustancias peligrosas, riesgos eléctricos, conduccion
segura, entre otras.

El plan de capacitaciény sensibilizacion implementado
en 2020 permitié reforzar los conocimientos para la
identificacion de peligros, Autoridad para Detener una
Actividad (ADAJ, observaciéon de tareas, manejo del
cambio y Reporte e Investigacion de Incidentes (IRIS).
Desarrollamos este plan a través de actividades
virtuales y capacitaciones en los sitios de trabajo con
el acompanamiento de empleados y contratistas.



N.° de sesiones de capacitacion y formacion en HS

SEGURIDAD Y SALUD

2018 2019 2020
i Argentina 686 741 229
Bl Chite 886 1834 1.026
I Colombia 1.298 2.054 2.851
milm Ecuador B 3 62
Brasil 67 175 16
I I Peru 61 71 27

Nuestros resultados en 2020

»

»

»

»

»

»

»

Basados en el ciclo del POP llevamos a cabo
campanas en los sitios de trabajo para optimizar la
capacidad de deteccion de oportunidades. También
reforzamos las observaciones relacionadas con el
cumplimiento de protocolos frente al COVID-19.
Fortalecimos permanentemente la aplicacion de
la ADA en todos los bloques de operaciones. Este
mensaje ha sido llevado por la linea de supervision
durante las reuniones de liderazgo y fueron
reconocidas las ADA mas significativas en cada
bloque de la Compania.

Llevamos a cabo 30.503 analisis de riesgos 'y 17.991
inspecciones, que han ayudado a fortalecer la base
de la pirdamide de prevencion de accidentalidad.
Enfocamos las actividades de profundizacion del
modelo del Plan Maestro de Continuidad del Negocio
en capacitar a los Equipos de Gestion de Continuidad
(EGC), conformados de acuerdo con el nuevo Modelo
de Negocios de la Compania. Todos los gerentes de
activos con sus equipos de soporte para la atenciény
el afrontamiento de eventos disruptivos participaron
de los entrenamientos.

Avanzamos en el programa de salud ocupacional y
de vigilancia epidemioldgica, con foco en iniciativas
de conservacion auditiva, exposicion a hidrocarburos
respirables, prevencion de exposicion a rayos UV y
riesgos psicosociales.

Implementamos programas y herramientas en
las nuevas operaciones de la Compania (Activo
Putumayo)] que nos permitieron fortalecer los
compromisos y la participacion de todas las partes
interesadas. Con la aplicacion de las herramientas
POP, ADA, SOS e IRIS, logramos actividades mas
seguras, guiadas hacia la cultura del autocuidado,
la prevencion de lesiones, la proteccion del
medioambiente y la preservacion de los activos.
Continuamos con las actividades del programa
“Yo le apuesto a la seguridad vial” e iniciamos su
implementacion en las operaciones del Activo
Putumayo, buscando disminuir o eliminar la
posibilidad de ocurrencia de incidentes viales, con el
fin de proteger a peatones, comunidad, empleados y
conductores.

RETOS PARA EL FUTURO

»

Consolidar las herramientas

de gestion, enfocandolas cada
vez mas en la prevenciény en la
promocion de comportamientos
seguros.

Fomentar y fortalecer la gestion
de seguridad de los lideres
operativos, tanto de GeoPark como
de nuestros contratistas.

Mantener una articulacion
permanente con las

agremiaciones industriales y el
Gobierno, con el fin de coordinar
oportunamente beneficios al
sector empresarial y agilizar
procesos de vacunacion contra el
COVID-19 para empleados.

Contar con una cultura preventiva
interdependiente, en la que

cada empleado de GeoPark y los
contratistas asuman un mayor
compromiso y corresponsabilidad
para el fortalecimiento de la

cultura de seguridad. Reporte
SPEED/
ESG

2020
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